
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Stadtklinik Frankenthal Service GmbH 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

 Weitere Auskünfte 

Rüdiger Schreiner,  

Geschäftsführer Stadtklinik Frankenthal Service GmbH 

Tel. 06233 771-2088 

Ruediger.schreiner@skh-ft.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ein Job mit Zukunft 

Bereichsleitung (m/w/d) - Unterhaltsreinigung  

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeitzeitbeschäftigung 

Die Stadtklinik Frankenthal Service GmbH wurde 2004 gegründet 

und ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadt 

Frankenthal (Pfalz). 

 

Sie erbringt sämtliche tertiären Dienstleistungen rund um die 

Krankenhausversorgung. Kernbereiche bilden die Abteilungen  

Catering/Speisenversorgung mit Cafeteria, Reinigungsdienstleis-

tungen sowie Bettenaufbereitung. Hauptkunde ist die Stadtklinik 

Frankenthal. Außerdem versorgt die Küche der Stadtklinik Fran-

kenthal Service GmbH auch Kindergärten und Kindertagesstätten. 

 
 
 

Aufgabengebiet: 
 Führung des Verantwortungsbereiches, einschl. der Anleitung, Kontrolle 

und Motivation der unterstellten Mitarbeitenden 
 Überwachung der Budgetvorgaben und Optimierung der Leistungspro-

zesse im Sinne der wirtschaftlichen Zielsetzungen 
 Erstellung, Kontrolle und Sicherung von Organisations- und Qualitäts-

standards 
 Regelmäßige Überprüfung und Kalkulation der Revierpläne / Raumbü-

cher 
 Konzeptionelle, personelle und technische Weiterentwicklung der Berei-

che Unterhaltsreinigung und Bettenaufbereitung 
 Verantwortung für die Organisation und Kontrolle der Bereiche 
 Erstellung von Dienst- und Urlaubsplänen 
 Warendisposition und Kontrolle  
 Verantwortung für die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften 
 Sicherstellung im sachgemäßen, wirtschaftlichem und schonendem Um-

gang mit den zur Verfügung stehenden Ressourcen 
 Planung, Durchführung und Dokumentation von Mitarbeiterschulungen 
 Führen von Mitarbeitergesprächen  

 

Das bringen Sie mit: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als 

Gebäudereiniger*in, Objektleiter*in oder Hauswirt-
schaftsleitung, vorzugsweise mit Meisterqualifikation 

 Desinfektor*in (wenn nicht vorhanden, übernehmen 
wir die Kosten der Qualifizierung) 

 Branchenkenntnisse in Gesundheitseinrichtungen sind 
von Vorteil 

 Erfahrung in der Erstellung und Kalkulation von Re-
vier- und Raumplänen 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein und Führungser-

fahrung von Mitarbeitenden 
 Kommunikationsstärke, freundliches und souveränes 

Auftreten 
 Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office Produkten 

 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgabe mit hoher Handlungskompetenz und Wert-

schätzung 
 Krisensicherer Job in Vollzeit  
 Attraktive Vergütung nach dem Gebäudereiniger  

Tarifvertrag 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
 Geregelte Arbeitszeiten mit Zeiterfassung 

 


