
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte richten Sie diese an: 

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte 

Oliver Hannappel, Pflegedirektor 

Tel. 06233 771-3002 

pflegedirektion@skh-ft.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
zur Unterstützung der Pflegedirektion in Vollzeit und unbefristet eine/n 

stellvertretende/n Pflegedirektor/in (m/w/d) 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher 

Arbeitgeber mit kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mitar-

beitern, bietet die  

Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und 

flexiblen Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres Arbeitsumfeld und 

eine hohe Zukunftssicherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in 

der Stadtklinik 

finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen 

insgesamt 315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur 

Verfügung. In unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und 

Patienten Tag und Nacht versorgt. 

 

Ihre Aufgaben:  
 

 Sie unterstützen die Pflegedirektion bei der strategischen und operati-

ven Leitung des Pflegebereichs und sind erster Ansprechpartner als Ver-

tretung der Pflegedirektion 

 Dabei übernehmen Sie Verantwortung für die Personalführung, 

-entwicklung und -planung im Pflegebereich 

 In enger interdisziplinärer Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten 

und anderen Fachbereichen sind Sie für die Sicherstellung und Weiter-

entwicklung der Pflegequalität gemäß aktuellen pflegerischen Standards 

und gesetzlichen Vorgaben zuständig 

 Sie entwickeln und wirken aktiv bei der Umsetzung pflegerischer Kon-

zepte und Projekte sowie bei der Optimierung von Pflegeprozessen mit 

 

 

 

Das bringen Sie mit: 
 

 Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege, idealerweise mit einem abgeschlossenen Pflege- 

management Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in der Pflege, davon 

mindestens zwei Jahre in einer Führungsposition und über fundierte 

Kenntnisse im Pflege- und Qualitätsmanagement 

 Sie bringen eine hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke, 

Teamgeist und Organisations- und Führungstalent sowie die Fähig-

keit mit, Mitarbeitende zu motivieren und weiterzuentwickeln 

 Sie sind belastbar, durchsetzungsfähig und verfügen über eine struk-

turierte Arbeitsweise 

 Gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in neue Systeme ein-

zuarbeiten 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 

 eine krisensichere Anstellung 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

 tarifliche Vergütung nach TVöD 

 kurze und schnelle Entscheidungswege 

 eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit der Klinikleitung 

 die Förderung Ihrer Ideen und Vorschläge  

 einen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 ein individuelles Angebot zur Fort- und Weiterbildung 

 kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 Jobticket- und Jobradangebot 

 

 


