
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte richten Sie diese an:  

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen. 

Sachbearbeiter/in Personalabteilung (m/w/d) 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 
unbefristet  

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher Arbeitgeber mit 

kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mitarbeitern, bietet die Stadtklinik 

Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen Arbeitsmöglichkei-

ten ein familiäres Arbeitsumfeld und eine hohe Zukunftssicherheit im Gesund-

heitswesen. Bei uns in der Stadtklinik finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insgesamt 315 

stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In unserer Not-

fallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und Nacht versorgt. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 
 Sachgerechte und zuverlässige Bearbeitung aller anfallenden Aufgaben für 

einen definierten Mitarbeiterkreis von der Einstellung bis zum Austritt 

 Sicherstellung der termingerechten und fachlich korrekten Entgeltabrech-

nung mit fidelis.Personal  

 Melde- und Bescheinigungswesen sowie Korrespondenz mit Krankenkassen 

und sonstigen Behörden 

 Pflege der Zeitwirtschaft im Dienstplanprogramm (Perres) 

 Ansprechpartner der Mitarbeiter in allen Fragen der Sachbearbeitung,  Ge-

haltsabrechnung und Zeiterfassung 

 

Das bringen Sie mit: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie Berufserfahrung im Perso-

nalwesen (Erfahrung in der Gehaltsabrechnung) 

 Kenntnisse in der Anwendung von Tarifverträgen (TVÖD-K, TVÖD-Ärzte/VKA 

von Vorteil) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 Sie sind sicher im Umgang mit Dienstplanprogrammen und der Anwen-

dung von Gehaltsabrechnungsprogrammen  

 Sie verfügen über gute Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohn-

steuerrecht 

 die gängigen MS-Office-Programme beherrschen Sie sicher 

 Sie überzeugen durch Dienstleistungsorientierung, Kommunikations-

stärke, Loyalität und Eigeninitiative 

 Zuverlässigkeit und Selbstorganisation 

 kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Bereichen und 

Berufsgruppen 

 

Wir bieten: 
 eine krisensichere Anstellung 

 38,5 Stunden/Woche mit 30 Tagen Urlaub (bei Vollzeitbeschäf-

tigung)  

 tarifliche Vergütung nach TVÖD-K 

 Einarbeitung in einer kollegialen Atmosphäre 

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvor-

sorge 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 Jobticket- & Jobradangebot 

 


