
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Sie haben Fragen? 

Diese beantwortet Ihnen gerne  

Frau Ehlert, Stv. Leitung Medizincontrolling 

claudia.ehlert@skh-ft.de 

Tel.: 06233 771 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen. 

Kodierfachkraft (m/w/d)  

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung,  
unbefristet  

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher Arbeitgeber mit 

kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mitarbeitern, bietet die Stadtklinik 

Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen Arbeitsmöglichkei-

ten ein familiäres Arbeitsumfeld und eine hohe Zukunftssicherheit im Gesund-

heitswesen. Bei uns in der Stadtklinik finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insgesamt 315 

stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In unserer Not-

fallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und Nacht versorgt. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 
 Kodierung von stationären Krankenhausfällen und Fallfreigabe zur Abrech-

nung 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Dokumentationsprozesse 

 

Das bringen Sie mit: 
 Ausbildung in einem medizinisch-pflegerischen Beruf 

 abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft oder Bereitschaft, diese zu 

absolvieren 

 Motivation, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 Zuverlässigkeit und Selbstorganisation 

 kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Bereichen und Be-

rufsgruppen 

 

 

 
 

 

 

 

 
Wir bieten: 
 eine krisensichere Anstellung 

 38,5 Stunden/Woche mit 30 Tagen Urlaub, Teilzeit möglich  

 tarifliche Vergütung nach TVÖD  

 eine intensive Einarbeitung in einer kollegialen und motivieren-

den Atmosphäre 

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

 geregelte / verlässliche Arbeitszeiten (kein Schichtdienst) 

 eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvor-

sorge 

 vielfältige und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-

ten 

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 Jobticket-Angebot 

 


