
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ein Job mit Zukunft. 

Leitung IT-Abteilung (m/w/d) 
 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeitbeschäftigung 
unbefristet 

Als moderner, leistungsfähiger und verlässlicher Arbeitgeber in kommuna-

ler Trägerschaft mit rund 700 Mitarbeitern, bietet die  

Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen Ar-

beitsmöglichkeiten ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine hohe Zukunftssi-

cherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in der Stadtklinik 

finden Sie Ihren Job fürs Leben. 
 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insgesamt 

315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In unserer 

Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und Nacht ver-

sorgt. 
 

Wir bieten ein angenehmes, familiäres Arbeitsumfeld mit einer guten inter-

nen Kommunikation, kurzen Wegen und einem kollegialen Miteinander.  
 

Daher setzen wir auf einen wertschätzenden Umgang und auf gute Arbeits-

bedingungen, in einem freundlichen, modernen Ambiente. 
 

Sie gestalten die digitale Zukunft unserer Klinik und gewährleisten einen si-

cheren, leistungsstarken und stabilen IT-Betrieb. Mit strategischem Weit-

blick, operativer Expertise und einem wirtschaftlichen Denken treiben Sie 

die Digitalisierung gezielt voran und entwickeln innovative, effiziente Lö-

sungen. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet: 
 Sicherstellung eines zuverlässigen und leistungsfähigen IT-Betriebs 

 Führung und Motivation des IT-Teams, um eine effektive und ziel-

orientierte Zusammenarbeit sicherzustellen 

 Integration und Nutzung innovativer Technologien zur Optimierung 

unserer Systeme 

Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten IT-Strategie 

für die Klinik 

 Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen und externen Part-

nern, um IT-Lösungen gezielt auf die Anforderungen der Klinik ab-

zustimmen 

Das bringen Sie mit: 

 Fundierte Expertise in IT-Systemen sowie deren Implementierung und Betrieb in 

sicherheitskritischen Bereichen 

 Hands-on-Mentalität, kombiniert mit einem klaren Blick für langfristige Ziele 

 Fähigkeit, strategische Konzepte zu entwickeln und erfolgreich in die Praxis um-

zusetzen 

 Begeisterung für innovative Technologien und deren Einsatz zur Verbesserung 

klinischer Prozesse 

 Nachweisbare Erfahrung in der Leitung einer IT-Abteilung oder einer vergleich-

baren Funktion 

 Umfassende Fachkenntnisse in IT-Infrastruktur, Netzwerken, IT-Sicherheit und 

Applikationsmanagement 

 Ausgeprägte Führungskompetenz sowie die Fähigkeit, ein Team zu motivieren, 

weiterzuentwickeln und gemeinsam Ziele erfolgreich zu erreichen 

 Vertrautheit mit aktuellen Technologien, einschließlich Interoperabilitätsstan-

dards, Datensicherheit und Datenschutz 

 Starke analytische Fähigkeiten und ein strategisches Denkvermögen zur Lösung 

komplexer Herausforderungen 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 ein krisensicherer Job  

 eine fundierte Einarbeitung  

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 30 Tage Urlaub bei 38,5 Std. / Woche  

 Vergütung nach TVÖD mit betrieblicher Altersvorsorge 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge 

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 Jobticket und Jobradangebot 

 

 


