
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte richten Sie diese an: 

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

Weitere Auskünfte  

fachlich: Dr. med. Yann Asbeck, Chefarzt der Abteilung Chirurgie  

Tel. 06233 771-2141  

 

bewerbungsbez.: Björn Walter, Stv. Kaufmännischer Direktor  

Tel. 06233 771-2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
in Vollzeit und unbefristet eine 

Hygienefachkraft (m/w/d) 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundli-

cher Arbeitgeber mit kommunaler Trägerschaft und rund 

700 Mitarbeitern, bietet die  

Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen 

und flexiblen Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres Arbeitsum-

feld und eine hohe Zukunftssicherheit im Gesundheitswe-

sen. Bei uns in der Stadtklinik 

finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung ste-

hen insgesamt 315 stationäre Betten und tagesklinische 

Plätze zur Verfügung. In unserer Notfallambulanz werden 

Patientinnen und Patienten Tag und Nacht versorgt. 

 

 
 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene Berufsausbildung in der Krankenpflege 

 Weiterbildung zur Hygienefachkraft oder Bereitschaft, diese zu er-

werben 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

 Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Berufs-

gruppen 

 körperliche und emotionale Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Freude am Beruf 

 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 eine krisensichere Anstellung 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

 tarifliche Vergütung nach TVöD 

 kurze und schnelle Entscheidungswege 

 eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit der Kliniklei-

tung 

 die Förderung Ihrer Ideen und Vorschläge ist uns sehr wichtig 

 einen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 ein individuelles Angebot zur Fort- und Weiterbildung 

 kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 Jobticket- und Jobradangebot 

 

 


