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Mitarbeiter/in fiir den Transportdienst (m/w/d)
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Die von uns aufgefiihrten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschatzung an ménnliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitaten.

Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.

zum 01.09.2024, in Vollzeitbeschaftigung

zundchst befristet fiir 1 Jahr

Als moderner, leistungsfahiger, verlasslicher und freundlicher Arbeitge-
ber mit kommunaler Tragerschaft und rund 700 Mitarbeitern, bietet die
Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen
Arbeitsmadglichkeiten ein familidres Arbeitsumfeld und eine hohe Zu-
kunftssicherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in der Stadtklinik
finden Sie Ihren Job fiirs Leben.

In den fiinf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insge-
samt 315 stationdre Betten und tagesklinische Platze zur Verfligung. In
unserer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und
Nacht versorgt.

lhr Aufgabengebiet:

1) Transportdienst Arzneimittel und Medicalpro-

dukte in Fremdhdauser:

stationsfeine Belieferung

Riickholung Leergut und Retouren inkl. korrekter Einlagerung in
Apotheke

Einholen von Empfangsbestatigungen (z.B. Zytostatika, etc.)
Botendienste

Fahrdienste zur Versorgung von AuBenstellen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Stadtklinik Frankenthal

Elsa-Brandstrom-StraBe 1 - 67227 Frankenthal
bewerbung@skh-ft.de - www.stadtklinik-ft.de/karriere

2) Hol- und Bringedienst:

fachgerechte interne Abfallentsorgung

Waschetransport

interne Lieferdienste

Transport der Essenswagen flir die Patientenversorgung
Fahrdienste zur Versorgung von AuBenstellen

Das bringen Sie mit:
Flhrerschein Klasse C1
korperliche Belastbarkeit
Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Flexibilitdt
ausgepragtes Dienstleistungsbewusstsein
gute deutsche Sprachkenntnisse

Ihre Vorteile bei uns:

ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team
ein Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
sorgfaltige und strukturierte Einarbeitung

gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Vergiitung nach TVOD

eine attraktive betriebliche Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
betriebliche Gesundheitsvorsorge

kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

Jobticket

Weitere AuskUnfte

Sie haben Fragen? Diese beantwortet Ihnen gerne Herr Mosig, Tel.
06233 771-1.



