
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Stadtklinik Frankenthal 

Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 

bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ein Job mit Zukunft. 

Energiemanager / Brandschutzbeauftragter 
(m/w/d) 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeitbeschäftigung, unbefristet 

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und freundlicher Arbeitge-

ber in kommunaler Trägerschaft mit über700 Mitarbeitern, bietet die  

Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedingungen und flexiblen 

Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres Arbeitsumfeld und eine hohe Zu-

kunftssicherheit im Gesundheitswesen. Bei uns in der Stadtklinik 

finden Sie Ihren Job fürs Leben. 

 

Mit moderner Medizin und einer (Gebäude-) Technik, die konstant und 

sicher läuft, werden im Krankenhaus Leben gerettet! Damit im Bereich 

der Technik alles verlässlich funktioniert, brauchen wir Ihren Sachver-

stand! 

 

 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

  Verantwortung für die Implementierung und kontinuierliche Verbesserung 

des Energiemanagementsystems gem. DIN ISO 50001 

  Durchführung von Energiemanagement-Audits und Überprüfung der Einhal-

tung von Standards  

  Analyse von Energieverbrauch und Identifizierung von Einsparpotentialen 

  Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Steigerung der Energieef-

fizienz im gesamten Krankenhausbetrieb  

  Monitoring und Reporting der Energieverbrauchsdaten an die Krankenhaus-

leitung  

  Schulung des Personals zu Energiemanagement-Themen, Durchführung von 

Workshops und Infoveranstaltungen  

  Unterstützung bei der Integration von Brandschutzaspekten in das Ener-

giemanagementsystem 

  Erstellung und Pflege der erforderlichen Dokumentation gem. DIN ISO 

50001 

  Vorbereitung von Berichten für interne und externe Audits  

 

Das bringen Sie mit: 

  Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Brandschutz, Sicherheitstechnik o-

der vergleichbare Qualifikation 

  Erfahrung in der Implementierung von Energiemanagementsystemen, ide-

alerweise nach DIN ISO 50001 

  Kenntnisse im Brandschutz und relevante gesetzliche Vorgaben 

  Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit und Kommunikation 

  Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 

 

Ihre Vorteile bei uns:  

  Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld im Ge-

sundheitswesen  

  ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

  ein krisensicherer Job  

  Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Bereich Energiemanagement 

und Brandschutz  

  30 Tage Urlaub bei 38,5 Std. / Woche  

  Vergütung nach TVÖD mit betrieblicher Altersvorsorge 

  kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

  Jobticket und Jobradangebot 

 


